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 الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين

 

 اعداد الخطة الاستراتيجية لدائرة النوع الاجتماعي في الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين

 الشروط المرجعية 

الراهبات    لموقعا طلعت   / العام   –نابلس  الاتحاد  مبنى 

 لنقابات عمال فلسطين  

البيرة شارع طه حسين     / مقابل    – رام الله 
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لدائرة  نوع الوظيفة الاستراتيجية  الخطة  لاعداد  خارجي   خبير 

عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  في  الاجتماعي  النوع 

 فلسطين 

 المدة عقد استشاري محدود  المدة

 العربية والانجليزية  اللغة المطلوبة

مثلا انهاء الاشككلال النمطية حول عمل النسككاء   *    الهدف من الوظيفة 

 .زيادة الفرص الاقتصادي لهن

 * إعداد إطار متابعة وتقييم للإستراتيجية .

تشككمل الموارد المالية   تنفيذية* وضككع خطع عمل 

 .الاستراتيجيةوالبشرية اللازمة لتنفيذ بنود 

لضمان  المؤسسية  والعناصر  الاليات  تحديد    *

التنفيذ   الية  لضمان  المؤسسية  الأطر   ( التنفيذ 

 والمتابعة والية وضع المخصصات ..الخ(. 

 

 وخلفية عن الدائرة مقدمة .أ

مسجل الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين هو الامتداد التاريخي للحركة النقابية الفلسطينية و هو  

بشلل رسمي و يعرف نفسه في أدبياته بشلل واضح ومحدد . تمتد نشاطاته لتطال كافة فئات العمال  

 العاملين منهم و العاطلين عن العمل في كافة المحافظات في كل من الضفة و غزة و القدس . 
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قيق هذه الغاية  غاية الاتحاد العامة هي تنظيم الطبقة العاملة الفلسطينية و الدفاع عن مصالحها. و لتح

عمل الاتحاد سابقا و يعمل حاليا على اعداد ذاته و التسلح بلل الوثائق البرامجية و الإستراتيجية و 

 النظم و السياسات الداخلية.

دائرة المرأة هي احدى الدوائر الاساسية و المتخصصة في الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين و  

ة بشؤون و قضايا المرأة العاملة في مختلف النقابات الوطنية و مقره الرئيسي نابلس . تعنى الدائر

 .  1995الفرعية و المواقع العمالية على مستوى الوطن تأسست عام 

و تعمل دائرة المرأة جاهدة على تشليل لجان عمالية خاصة في مواقع العمل التي تقتصر على 

 بشلل ملحوظ.النساء و كذلك المواقع التي تتواجد فيها المرأة العاملة 

 المخرجات:

(  الذي يوضككككح تفاصككككيل منهجية Inception Reportتقرير بدء العمل في المشككككروع ) .1

 العمل.

في مجال    (Current Status)   النتائج وإلاسكتنتاجات لوضكع فلسكطين الحالي  تقرير يبين  .2

 مساواة النوع إلاجتماعي وتملين المرأة.

التشككككاورية والتشككككاركية حول التحديات والعقبات  تقرير عن نتائج وتوصككككيات الجلسككككات   .3

الرئيسكية التي تحول دون تحقيق التقدم والتقدم المحرز  مقابل إلالتزامات القائمة التي تشكمل  

جميع إلالتزامات الموضككوعية  وتوصككيات الجلسككات حول الاطر المؤسككسككية لاليات التنفيذ 

ف الاسكتراتيجية الوطنية للمرأة  والمتابعة والتقييم ووضكع المخصكصكات لضكمان تحقيق اهدا

 في الإتحاد العام لنقابات عمال فلسطين.

 المسودة إلاولى من الإستراتيجية. .4

إطار المتابعة والتقييم للإسككككتراتيجية متضككككمنا تحديد القيم إلاسككككاسككككية لمؤشككككرات إلاداء   .5

إدارة وبناء قدرات اعضكككاء فريق   2028-2023والمسكككتهدفات على إمتداد سكككنوات الخطة 

 إلاستراتيجية بهذا الخصوص.

مصككككممكة للطبكاعكة بكاللغتين العربيكة    2028-2023النسككككخكة النهكائيكة من إلاسككككتراتيجيكة   .6

 وإلانجليزية.

 ملخص تنفيذي للإستراتيجية مصمم للطباعة باللغتين العربية وإلانجليزية. .7

مرحلكة ( بكاللغتين العربيكة وإلانجليزيكة لاي Powerpoint Presentationعروض مرئيكة ) .8

 من مراحل ومخرجات العمل والتي يطلبها فريق إدارة إلاستراتيجية داخل اللجنة.

 

 

 المهام والمسؤوليات  .ب
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 مهام ومسؤوليات مقدمي الخدمات إلاستشارية:

 يتوقع من مقدم الخدمات إلاستشارية أن يقوم بالمهام والمسؤوليات التالية:

 جية إعداد تقرير بدء العمل في اعداد الخطع الإسترات .1

مراجعة الإلتزامات الوطنية والدولية للحلومة الفلسكطينية بشكأن المسكاواة بين الجنسكين وتملين  .2

 المرأة(  وتبويبها في مصفوفة وفقا لمجالات الاهتمام الرئيسية.

إعداد ملخص يبين النتائج وإلاسككتنتاجات لوضككع فلسككطين الحالي بشككلل عام والإتحاد العام  .3

في مجال مسكاواة النوع إلاجتماعي   (Current Status) خاص لنقابات عمال فلسكطين بشكلل

 وتملين المرأة  بإلاعتماد على مجموعة من التقارير.

( حول اهم النتكائج وإلاسككككتنتكاجكات  Powerpoint Presentationإعكداد عرض ملخص ) .4

ليصككار الى اسككتخدامه في إلاجتماعات التشككاورية والجلسككات التشككاركية في  للوضككع القائم 

 افظات المختلفة) نابلس   رام الله (المح

إعداد تقرير عن نتائج وتوصككيات الجلسككات التشككاورية والتشككاركية حول التحديات والعقبات   .5

الرئيسككية التي تحول دون تحقيق التقدم والتقدم المحرز  مقابل إلالتزامات القائمة التي تشككمل 

وبة من قبل كافة الشكككركاء  وبيان الاطر المؤسكككسكككية المطل –جميع الإلتزامات الموضكككوعية  

لضككمان الية التنفيذ والمتابعة والتقييم ووضككع المخصككصككات لتحقيق الاسككتراتيجية الوطنية 

للمرأة في فلسككطين  والعمل على وضككع اجندة الاعمال والاسككئلة التي سككيتم طرحها وكذلك 

 المساعدة في تسيير المناقشات مع المشاركين.

 Theoryعاون مع الفريق الفني  صككياغة نظرية للتغيير )بناءً على نتائج المشككاورات  وبالت .6

of Change.وإطار للمتابعة وتقييم إلاداء للإستراتيجية ) 

كتابة المسكودة إلاولى من إلاسكتراتيجية الوطنية للمرأة في الإتحاد العام لنقابات عمال فلسكطين   .7

للتغيير )  2023-2028 المتككابعككة (  Theory of Changeبككإلاعتمككاد على نظريككة  وإطككار 

 والتقييم.

 مراجعة مسودة إلاستراتيجية بناء على التغذية الراجعة من إلاجتماعات وورشات العمل.  .8

إلاعتماد على مسككككودة إلاسككككتراتيجية والعمل مع الفريق الفني لإعداد الخطع التنفيذية على   .9

 مستوى إلاهداف.

إلاداء اللمي والنوعي مع خطوط إلاسككاس تطوير إطار للمتابعة والتقييم  وتحديد مؤشككرات    .10

والقيم المسكتهدفة. ويج  أن يشكتمل إطار المؤشكر على تفاصكيل حول مصكادر ووسكائل التحقق 

والية المتابعة والتقييم  وإعداد بطاقات مؤشكرات إلاداء التي تحتوي على ) اسكم المؤشكر  الية 

دفة  تلرار القياس  مصككدر  القياس  معادلة احتسككاا المؤشككر  سككنة إلاسككاس  القيم المسككته

 المعلومات(.

 إلاستجابة لملاحظات دائرة النوع الإجتماعي في الإتحاد العام لنقابات عمال فلسطين .  .11

 

 دول الزمني المتوقع لتنفيذ المهمةالجج. 
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 إدارة المهمةد. 

 ستعمل الجهة الاستشارية أثناء تطوير وصياغة الاستراتيجية مع:

 دائرة النوع الإجتماعي في الإتحاد العام لنقابات عمال فلسطين. •

 فريق دائرة المشاريع بالإتحاد العام لنقابات عمال فلسطين .  •

 المؤهلات والخبرات المطلوبةه. 

توفير الخبرات المطلوبة أدناه  ومن خلال  على الجهة المتقدمة للعطاء سككواء كانت شككركات او افراد  

يتلون من اي عدد من المختصكين واصكحاا الخبرات المحليين  حيي يتضكمن عرضكها فريق عمل 

الفني توزيع المهام على المسكتشكارين واصكحاا الخبرات لضكمان تغطية كافة الخبرات والمتطلبات  

لتنفيذ المهمة  ويملن لمجموعة من إلافراد عمل فريق مشكككترغ لغايات تنفيذ متطلبات العطاء  على  

لسكككيرة الذاتية المفصكككلة والمختصكككرة للل مسكككتشكككار/خبير مقترة بحيي تشكككمل كافة  أن يتم تقديم ا

سكنوات  هذا   5الخبرات منذ التخرج وتفاصكيل المشكاريع ذات العلاقة بهذه المهمة والمنفذة في رخر 

بإلاضككافة إلى تعهد موقع من الخبير المقترة تبين التزامه بتنفيذ المهمة مع مقدم الخبرة سككواء كانت 

 -او افراد في حال اختياره  هذا ويشترط توفير مجالات الخبرة التالية :  شركات

 خبرة رئيسية في مجال التخطيط الاستراتيجي تشمل:

مؤهل علمي لا يقل عن درجة الماجسكتير في مجال التنمية او اي مجإلات ذات صكلة  ويفضكل   .1

 حملة المؤهلات العلمية العليا.

 الجدول الزمني  إلاجراء

 أيام  4 (Inception Reportإعداد تقرير بدء العمل في المشروع )

 أيام  5 إلاجتماعات والورشات التشاورية والتشاركية مع مختلف الشركاء 

  PGFTUالمسككككودة إلاولى من إلاسككككتراتيجيكة الوطنيكة للمرأة في  

 وعرضها على الشركاء لاغراض الحصول على التغذية الراجعة
 أيام  3

 أيام 3  النسخة النهائية من إلاستراتيجية 

وإطكار المتكابعكة والتقييم     التنفيكذيكة التفصككككيليكةإعكداد خطع العمكل  

للإسكككتراتيجية  متضكككمنا تحديد القيم إلاسكككاسكككية لمؤشكككرات إلاداء 

 .2028-2023والمستهدفات على إمتداد سنوات الخطة 

 أيام 3

 يوم 18 المجموع  
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مجال إعداد إلاسكككتراتيجيات والدراسكككات التقييمية    سكككنوات في 10خبرات عملية لا تقل عن   .2

وإلابحكا  النوعيكة واللميكة وإعكداد التقكارير الوطنيكة والكدوليكة  بمكا فيهكا الخبرات المتعلقكة 

بقضكايا النوع إلاجتماعي وحقو  المرأة والمسكاواة بين الجنسكين وإعداد الموازنات الحسكاسكة 

 للجندر.

 قتصادية والتنموية.خبرات إعداد الدراسات القطاعية وإلا .3

 خبرات عملية ومعرفة عميقة في مجإلات التنمية الوطنية المستدامة. .4

مهكارات اتصككككال ومهكارات كتكابيكة وتقكديم العروض المرئيكة للجهكات المعنيكة بكاللغكة العربيكة   .5

 وإلانجليزية.

إدارة الحلقات النقاشكككية والحوار بفاعلية وتحليل أدوار الشكككركاء   خبرات عملية سكككابقة في  .6

بمختلف القطاعات  سكواء الحلومية او الدولية او المجتمعية بما يخدم تحقيق إلاهداف وتوثيق  

 وتحديد النتائج.

 اتقان اللغتين العربية وإلانجليزية محادثة وكتابة. .7

سكككنوات في مجال النوع إلاجتماعي وتملين المرأة إلاقتصكككادي  7خبرات عملية لا تقل عن    .8

 ة المجإلات ذات العلاقة.والسياسي وإلاجتماعي وفي كاف

التعامل مع التقارير والوثائق الوطنية والدولية المتخصككصككة بتملين المرأة     خبرات في مجال .9

 في مختلف المحاور وتحليلها وبناء مصوفة الربع بين هذه إلالتزامات.

 خبرات عملية وتطبيقية في مجال بناء أطار المتابعة والتقييم للاسراتيجيات. .10

 العمل النقابي في فلسطين   معرفة بادبيات .11

 (    100و    190الاطلاع على اتفاقيات منظمة العمل الدولية  رقم )  .12

 متطلبات العرض الفني والمالي :. و

)يتم تسليمهم ضمن مغلف  على الراغ  في التقدم للعطاء تقديم عرض فني ومالي منفصلين وموقعين 

نسككككخة ورقية وباللغة العربية  بحيي يشككككمل واحد مغلق( ووفقا لهذه الشككككروط المرجعية وبواقع  

 العرض على سبيل المثال لا الحصر:

  :العرض الفني يجب أن يحتوي على

منهجية العمل المقترحة وخطة العمل لإعداد كافة مراحل إلاسكككتراتيجية وبناء إطار المتابعة  .1

 والتقييم.

 المستشارين المقترحين.خطة العمل وادارة الفريق وتوزيع المهام والمسؤوليات بين  .2

 السيرة الذاتية للخبراء وفريق العمل المختصرة والتفصيلية. .3

قائمة بالمهام والمشكاريع المنفذه بحيي تشكمل على إلاقل اسكم المشكروع  تاريخ ومدة التنفيذ    .4

عن المشكككروع  القيمة المالية للمشكككروع  اسكككم صكككاح  العمل وتفاصكككيل    وصكككفا موجزا

 إلاتصال.
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 إستراتيجيات/تقارير/وثائق مشابهة تم تنفيذها.نموذج من  .5

 العرض المالي يجب أن يشمل :

 السعر بالدولار الأمريلي مع بيان التفاصيل للعرض المالي بحس  بنود إلانفا . .1

إلاخذ بنظر إلاعتبار ان كافة تلاليف تنفيذ الورشككات التشككاورية والتشككاركية ) اللوجسككتية(  .2

 لعام لنقابات عمال فلسطين.سيتم تغطيتها من قبل الإتحاد ا

 الشروط العامة للعطاء:ز. 

تقدم العروض ضكمن مغلف مغلق ويسكلم باليد ملتوا عليه رقم وموضكوع العطاء ويسكلم في  .1

شكارع   -لراهبات  أو رام الله/ البيرةنابلس/ طلعة ا -مقر الاتحاد العام لنقابات عمال فلسكطين  

 .1/6/2023من بعد ظهر يوم الخميس طه حسين  في موعد أقصاه الساعة الثانية 

 العرض. يوما" من وقت تسليم 90على مقدم العرض إلالتزام بعرضه لمدة لا تقل عن  .2

لجنة العطاءات غير مسككؤولة عن أية أخطاء قد يرتلبها المناقص في وضككع أسككعاره وتعتبر   .3

 هذه إلاسعار نهائية وملزمة بمجرد فتح العروض .

للجنكة العطكاءات الحق في إلغكاء أو تأجيكل العطكاء أو تمكديد مدته أو إعادة طرحه أو تجزئتكه أو  .4

أسكباا وبدون أن يلون للمناقصكين الحق في مطالبتها    زيادة اللميات أو تقليلها بدون إبداء أية

 بأي إيضاة أو تفسير أو تعويض.

أو/ وإلاتفكاقيكة   خلال    بكالتوقيع على قرار إلاحكالكة   يلتزم المنكاقص الكذي تم إلاحكالكة عليكه .5

 أسبوع عمل من تاريخ إلاحالة.

 بإلاحالة على أقل إلاسعار . غير ملزمة لجنة العطاءات .6
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