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ــر وســيلة أساســية  ــذي يعتب ــة وال ــى مفهــوم الاســتثمار بالرعاي ــل عل ــر وســيلة أساســية ســنتعرف فــي هــذا الدلي ــذي يعتب ــة وال ــى مفهــوم الاســتثمار بالرعاي ــل عل ســنتعرف فــي هــذا الدلي
لتحقيــق التــوازن والاســتقرار الاجتماعــي واهميــة هــذا الاســتثمار و السياســات المرتبطــة به  كما لتحقيــق التــوازن والاســتقرار الاجتماعــي واهميــة هــذا الاســتثمار و السياســات المرتبطــة به  كما 
و يقــدم هــذا الدليــل عرضــاً لمجموعــة مــن التدابيــر و السياســات والأحــكام الوطنيــة التــي تدعــم و يقــدم هــذا الدليــل عرضــاً لمجموعــة مــن التدابيــر و السياســات والأحــكام الوطنيــة التــي تدعــم 
قانــون الرعايــة , الــذي بــات مــن أهــم المواضيــع التــي يجــب ان نســلط عليهــا الضــوء و أن نمنحها قانــون الرعايــة , الــذي بــات مــن أهــم المواضيــع التــي يجــب ان نســلط عليهــا الضــوء و أن نمنحها 
الاهتمــام الكبيــر خاصــةً بعــد ازمــة كوفيــد -الاهتمــام الكبيــر خاصــةً بعــد ازمــة كوفيــد -1919 التــي كشــفت مــدى التفــاوت بيــن الجنســين فــي  التــي كشــفت مــدى التفــاوت بيــن الجنســين فــي 
العمــل والفــرص التــي كانــت لصالــح الرجــل بســبب الرعايــة الاســرية والمســؤوليات التــي وقعــت العمــل والفــرص التــي كانــت لصالــح الرجــل بســبب الرعايــة الاســرية والمســؤوليات التــي وقعــت 
علــى عاتــق المــرأة , ويهــدف هــذا الدليــل الــى توضيــح و زيــادة الوعــي بحقــوق الرعايــة فــي علــى عاتــق المــرأة , ويهــدف هــذا الدليــل الــى توضيــح و زيــادة الوعــي بحقــوق الرعايــة فــي 
فلســطين , مــن خــلال عــرض مجموعــة مــن قوانيــن التنميــة المســتدامة و قوانيــن منظمــة العمــل فلســطين , مــن خــلال عــرض مجموعــة مــن قوانيــن التنميــة المســتدامة و قوانيــن منظمــة العمــل 
الدوليــة و قانــون العمـــــــــل الفلســطيني , الامــــــــر الــذي يعطــي دفعة معنوية و ثقــــــــة في الدوليــة و قانــون العمـــــــــل الفلســطيني , الامــــــــر الــذي يعطــي دفعة معنوية و ثقــــــــة في 

المطالبــة بهــذه الحقــوق .المطالبــة بهــذه الحقــوق .

و  والاجتماعيــة  الصحيــة  الأزمــات  و تزيــد   والاجتماعيــة  الصحيــة  الأزمــات  تزيــد  
الاقتصاديــة مــن الطلــب علــى خدمــات الرعايــة، الاقتصاديــة مــن الطلــب علــى خدمــات الرعايــة، 
فهــي ترســخ الحواجــز التــي تحــول دون توفيــر فهــي ترســخ الحواجــز التــي تحــول دون توفيــر 
عمــل لائــق للعمــال ذوي المســؤوليات الأســرية عمــل لائــق للعمــال ذوي المســؤوليات الأســرية 
والعامليــن فــي مجــال الرعايــة، لا ســيما أولئــك والعامليــن فــي مجــال الرعايــة، لا ســيما أولئــك 
الذيــن يواجهــون أشــكالاً متنوعــة مــن التمييــز، الذيــن يواجهــون أشــكالاً متنوعــة مــن التمييــز، 
بالإضافــة    الــى  خلــق حالة من عدم المســاواة بالإضافــة    الــى  خلــق حالة من عدم المســاواة 
لمتلقي الرعاية , لذلك كان هناك ضرورة لوجود لمتلقي الرعاية , لذلك كان هناك ضرورة لوجود 

أحكام وقوانين تضمن تطبيق خدمات الرعاية بما يتناســب مع الاحكام الوطنية في كل دولة .أحكام وقوانين تضمن تطبيق خدمات الرعاية بما يتناســب مع الاحكام الوطنية في كل دولة .
فعلــى ســبيل المثــال فايــروس كورونــا اثــر بشــكل كبيــر علــى عمــل المــرأة وكان تحــدي صعــب فعلــى ســبيل المثــال فايــروس كورونــا اثــر بشــكل كبيــر علــى عمــل المــرأة وكان تحــدي صعــب 
ــدة مــن اجــل اســتخدام  ــل كان فرصــة جي ــى الاســتمرار , ولكــن بالمقاب ــدة مــن اجــل اســتخدام جــدا فــي قدرتهــا عل ــل كان فرصــة جي ــى الاســتمرار , ولكــن بالمقاب جــدا فــي قدرتهــا عل

الضغــط والمناصــرة مــن اجــل تغييــر السياســات بمــا يخــدم الرعايــة و يصلــح المشــكلات القائمــة . الضغــط والمناصــرة مــن اجــل تغييــر السياســات بمــا يخــدم الرعايــة و يصلــح المشــكلات القائمــة . 
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تواجــه المــرأة الكثيــر مــن التحديــات المتمثلــة بتحمــل عــبء العمــل المنزلــي الغيــر مدفــوع , والــذي يشــكل تهديــدا تواجــه المــرأة الكثيــر مــن التحديــات المتمثلــة بتحمــل عــبء العمــل المنزلــي الغيــر مدفــوع , والــذي يشــكل تهديــدا 

لها امام المشاركة الاقتصاديـــــة الفعالة والحصول على الاستقلال الاقتصادي و تعمل معظم النساء في مجال لها امام المشاركة الاقتصاديـــــة الفعالة والحصول على الاستقلال الاقتصادي و تعمل معظم النساء في مجال 

الرعايــة فــي الاقتصــاد الغيــر رســمي ويتلقيــن اجــور منخفضــة وفــي ظــروف ســيئة ,  لذلــك علينـــــــا ان نقــوم باعتمــاد الرعايــة فــي الاقتصــاد الغيــر رســمي ويتلقيــن اجــور منخفضــة وفــي ظــروف ســيئة ,  لذلــك علينـــــــا ان نقــوم باعتمــاد 

هذه السياسات من أجل حماية المرأة وايضا سد الفجـــــــوة بين الجنسين في الاجور والحمــــــــــاية الاجتماعية هذه السياسات من أجل حماية المرأة وايضا سد الفجـــــــوة بين الجنسين في الاجور والحمــــــــــاية الاجتماعية 

وان نحقــــــق تقاســما اكثــر انصافــا في المســــــــــؤوليات الاســرية وان نحقــــــق تقاســما اكثــر انصافــا في المســــــــــؤوليات الاســرية 

النوعــي  التمييــز  بــدون  المــــــــــــــنزل  فــي  العمــل  النوعــي وترتيبــات  التمييــز  بــدون  المــــــــــــــنزل  فــي  العمــل  وترتيبــات 

ــة  ــة الطفول ــاد سياســات حماي ــة اعتم ــى اهمي ــة .ويجــب الاشــارة ال ــة الطفول ــاد سياســات حماي ــة اعتم ــى اهمي .ويجــب الاشــارة ال

ــرة ,  ــة للأس ــل الصديق ــوق العم ــات س ــم وسياس ــرة والتعلي ــرة , المبك ــة للأس ــل الصديق ــوق العم ــات س ــم وسياس ــرة والتعلي المبك

فهــذه السياســات تعــزز توظيــف المــرأة فــي الوظائــف المباشــرة فهــذه السياســات تعــزز توظيــف المــرأة فــي الوظائــف المباشــرة 

والرســمية و تقليــل فجــوة الاجــور بيــن الجنســين , ويجــب ان تكــون والرســمية و تقليــل فجــوة الاجــور بيــن الجنســين , ويجــب ان تكــون 

هــذه الاســتثمارات فــي الرعايــة تلبــي احتياجــات الافــراد وان تضمــن هــذه الاســتثمارات فــي الرعايــة تلبــي احتياجــات الافــراد وان تضمــن 

مســتويات كافيــة مــن الناتــج المحلــي الاجمالــي الوطنــي فــي مســتويات كافيــة مــن الناتــج المحلــي الاجمالــي الوطنــي فــي 

ــر فــي  ــاك ضــرورة بإعطــاء المــرأة دور كبي ــة .وهن ــر فــي اقتصــاد الرعاي ــاك ضــرورة بإعطــاء المــرأة دور كبي ــة .وهن اقتصــاد الرعاي

ــات  ــي اتفاقي ــاركة ف ــات والمش ــة والمفاوض ــاركة الاجتماعي ــات المش ــي اتفاقي ــاركة ف ــات والمش ــة والمفاوض ــاركة الاجتماعي المش

المفاوضــات الاجتماعيــة واضافــة بنــود عليهــا مــن اجــل المســاواة .المفاوضــات الاجتماعيــة واضافــة بنــود عليهــا مــن اجــل المســاواة .

النقابيــة  سياســاتها  أولويــات  أحــد  الرعايــة  اقتصــاد  أن  النقابيــة  الحركــة  النقابيــة تعتبــر  سياســاتها  أولويــات  أحــد  الرعايــة  اقتصــاد  أن  النقابيــة  الحركــة  تعتبــر 
وتســريع  جديــد  اجتماعــي  لعقــد  الوصــول  فــي  مطالبهــا  لتحقيــق  وتســريع الرئيســية  جديــد  اجتماعــي  لعقــد  الوصــول  فــي  مطالبهــا  لتحقيــق  الرئيســية 
عدالــة  أكثــر  مجتمــع  وبنــاء  العمــل  عالــم  فــي  والمســاواة  الجنســين  بيــن  عدالــة المســاواة  أكثــر  مجتمــع  وبنــاء  العمــل  عالــم  فــي  والمســاواة  الجنســين  بيــن  المســاواة 
الرعايــة  فــي  العامــة  الاســتثمارات  زيــادة  الــي ضــرورة  الحكومــات  تدعــو  الرعايــة وشــمولا حيــث  فــي  العامــة  الاســتثمارات  زيــادة  الــي ضــرورة  الحكومــات  تدعــو  وشــمولا حيــث 
مواقــع  سياســات  بنــاء  فــي  ويســاهم  الجديــدة،   العمــل  فــرص  ملاييــن  يخلــق  مواقــع ممــا  سياســات  بنــاء  فــي  ويســاهم  الجديــدة،   العمــل  فــرص  ملاييــن  يخلــق  ممــا 
الاجتماعــي. النــوع  لمنظــور  المراعيــة  الاجتماعيــة  والحمايــة  للأســرة،  ملائمــة  الاجتماعــي.عمــل  النــوع  لمنظــور  المراعيــة  الاجتماعيــة  والحمايــة  للأســرة،  ملائمــة  عمــل 
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ان أعمــال الرعايــة مدفوعــة الأجــر وغيــر مدفوعــة الأجــر، أمــر بالــغ الأهميــة لمســتقبل العمــل اللائــق. ان أعمــال الرعايــة مدفوعــة الأجــر وغيــر مدفوعــة الأجــر، أمــر بالــغ الأهميــة لمســتقبل العمــل اللائــق. 
إن تزايــد الســكان وشــيخوخة المجتمعــات، والوضــع الثانــوي للمــرأة فــي أســواق العمــل، وأوجــه القصور إن تزايــد الســكان وشــيخوخة المجتمعــات، والوضــع الثانــوي للمــرأة فــي أســواق العمــل، وأوجــه القصور 
فــي السياســات الاجتماعيــة، كلهــا أمــور تتطلــب اتخــاذ إجــراءات عاجلــة بشــأن تنظيــم أعمــال الرعايــة.فــي السياســات الاجتماعيــة، كلهــا أمــور تتطلــب اتخــاذ إجــراءات عاجلــة بشــأن تنظيــم أعمــال الرعايــة.

تتولــى النســاء معظــم أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر فــي جميــع أنحــاء العالــم، وهــي عامــل تتولــى النســاء معظــم أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر فــي جميــع أنحــاء العالــم، وهــي عامــل 
رئيســي فــي تحديــد مــا إذا كان بإمــكان المــرأة الدخــول والبقــاء فــي العمــل ونوعيــة الوظائــف التــي رئيســي فــي تحديــد مــا إذا كان بإمــكان المــرأة الدخــول والبقــاء فــي العمــل ونوعيــة الوظائــف التــي 
ــة  ــيئة للغاي ــروف س ــي ظ ــمي، ف ــر الرس ــاد غي ــي الاقتص ــان ف ــن الأحي ــر م ــي كثي ــن ف ــا. ويعمل ــة تؤديه ــيئة للغاي ــروف س ــي ظ ــمي، ف ــر الرس ــاد غي ــي الاقتص ــان ف ــن الأحي ــر م ــي كثي ــن ف ــا. ويعمل تؤديه
ويتلقيــن مســتويات منخفضــة مــن الأجور.مــن التطــورات الإجتماعيــة نحــو العدالــة فــي اقتصــاد الرعايــة ويتلقيــن مســتويات منخفضــة مــن الأجور.مــن التطــورات الإجتماعيــة نحــو العدالــة فــي اقتصــاد الرعايــة 
مــن خــلال النقابــات التــي تعمــل بالتضامــن مــع الجهــات الفاعلــة الأخــرى فــي المجتمــع المدنــي فعلــى مــن خــلال النقابــات التــي تعمــل بالتضامــن مــع الجهــات الفاعلــة الأخــرى فــي المجتمــع المدنــي فعلــى 
ســبيل المثــال تعــد المقاربــة الإجتماعيــة للرعايــة الصحيــة مــن الإنجــازات التــي حققتهــا الحركــة النقابية ســبيل المثــال تعــد المقاربــة الإجتماعيــة للرعايــة الصحيــة مــن الإنجــازات التــي حققتهــا الحركــة النقابية 
.ان أعمــال الرعايــة هــي فــي صميــم الإنســانية حيــث يعتمــد جميــع البشــر علــى الرعايــة مــن أجــل البقــاء .ان أعمــال الرعايــة هــي فــي صميــم الإنســانية حيــث يعتمــد جميــع البشــر علــى الرعايــة مــن أجــل البقــاء 
والازدهــار ويمكــن أن تكــون أعمــال الرعايــة مدفوعــة الأجــر أو غيــر مدفوعــة الأجــر كمــا هــو محــدد والازدهــار ويمكــن أن تكــون أعمــال الرعايــة مدفوعــة الأجــر أو غيــر مدفوعــة الأجــر كمــا هــو محــدد 
فــي تعريفــات إحصــاءات العمــل لعــام فــي تعريفــات إحصــاءات العمــل لعــام 20132013.تتطلــب الرعايــة الجيــدة ظروفــا جيــدة لتقديمها بأشــكالها .تتطلــب الرعايــة الجيــدة ظروفــا جيــدة لتقديمها بأشــكالها 
ــتبدال  ــة اس ــن إمكاني ــد م ــة تح ــال الرعاي ــة لأعم ــة العلائقي ــة و إن الطبيع ــر المدفوع ــة وغي ــتبدال المدفوع ــة اس ــن إمكاني ــد م ــة تح ــال الرعاي ــة لأعم ــة العلائقي ــة و إن الطبيع ــر المدفوع ــة وغي المدفوع
الروبوتــات وغيرهــا مــن التقنيــات بالعمــل البشــري.ان التغييــرات فــي الهيــاكل الأســرية، ونســب الإعالــة الروبوتــات وغيرهــا مــن التقنيــات بالعمــل البشــري.ان التغييــرات فــي الهيــاكل الأســرية، ونســب الإعالــة 
غيــر المواتيــة للرعايــة، واحتياجــات الرعايــة المتغيــرة بالإضافــة إلــى زيــادة مســتوى عمالــة المــرأة فــي غيــر المواتيــة للرعايــة، واحتياجــات الرعايــة المتغيــرة بالإضافــة إلــى زيــادة مســتوى عمالــة المــرأة فــي 
بعــض البلــدان تــؤدي إلــى تــآكل توافــر أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر.إن إدراج الهــدف  بعــض البلــدان تــؤدي إلــى تــآكل توافــر أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر.إن إدراج الهــدف  5,45,4 بشــأن  بشــأن 
أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر فــي أهــداف التنميــة المســتدامة هــو اعتــراف بالمســاهمة القيمــة أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر فــي أهــداف التنميــة المســتدامة هــو اعتــراف بالمســاهمة القيمــة 
لهــذا العمــل فــي تحقيــق جميــع أهــداف التنميــة المســتدامة وفــي الرفاهيــة الفرديــة والمجتمعيــة.لهــذا العمــل فــي تحقيــق جميــع أهــداف التنميــة المســتدامة وفــي الرفاهيــة الفرديــة والمجتمعيــة.
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الأجــر  مدفوعــة  غيــر  الرعايــة  بأعمــال  الاعتــراف   - الثلاثــي  العمــل  إطــار  ان  الأجــر كمــا  مدفوعــة  غيــر  الرعايــة  بأعمــال  الاعتــراف   - الثلاثــي  العمــل  إطــار  ان  كمــا 
لتحديــد  معــا  يجتمعــان  اللائــق  العمــل  وبرنامــج  توزيعهــا  وإعــادة  منهــا  لتحديــد والحــد  معــا  يجتمعــان  اللائــق  العمــل  وبرنامــج  توزيعهــا  وإعــادة  منهــا  والحــد 
جيــدة  رعايــة  توفيــر  ضمنــاً  يعنــي  وهــو  الرعايــة.  لأعمــال  الســريع  جيــدة الطريــق  رعايــة  توفيــر  ضمنــاً  يعنــي  وهــو  الرعايــة.  لأعمــال  الســريع  الطريــق 
الســواء. علــى  ومتلقيهــا  الرعايــة  مقدمــي  علــى  بالنفــع  يعــود  ممــا  الســواء.النوعيــة،  علــى  ومتلقيهــا  الرعايــة  مقدمــي  علــى  بالنفــع  يعــود  ممــا  النوعيــة، 

تعمــل سياســات الرعايــة والاقتصــاد الكلي والحمايــة الاجتماعية وسياســات العمل والهجرة تعمــل سياســات الرعايــة والاقتصــاد الكلي والحمايــة الاجتماعية وسياســات العمل والهجرة 
بشــكل متماســك لتوفيــــــــــر بيئة سياســاتية مواتيــة للنهوض بعمــل الرعاية اللائق.بشــكل متماســك لتوفيــــــــــر بيئة سياســاتية مواتيــة للنهوض بعمــل الرعاية اللائق.

ذلــك  فــي  بمــا  أمــوال  فــي شــكل  مــوارد  تخصــص  عامــة  الرعايــة هــي سياســات  ذلــك ان سياســات  فــي  بمــا  أمــوال  فــي شــكل  مــوارد  تخصــص  عامــة  الرعايــة هــي سياســات  ان سياســات 
رعايــة،  إلــى  يحتاجــون  الذيــن  الأشــخاص  أو  الرعايــة  لمقدمــي  وقــت  أو  خدمــات  أو  رعايــة، الدخــل  إلــى  يحتاجــون  الذيــن  الأشــخاص  أو  الرعايــة  لمقدمــي  وقــت  أو  خدمــات  أو  الدخــل 
تنميــة  مثــل  الرعايــة  و)خدمــات  الأبــوة(،  إجــازة  مثــل  الإجــازات  سياســات  تشــمل  تنميــة فإنهــا  مثــل  الرعايــة  و)خدمــات  الأبــوة(،  إجــازة  مثــل  الإجــازات  سياســات  تشــمل  فإنهــا 
منــح  مثــل  بالرعايــة  المرتبطــة  الاجتماعيــة  والتحويــلات  المبكــرة(،  الطفولــة  منــح ورعايــة  مثــل  بالرعايــة  المرتبطــة  الاجتماعيــة  والتحويــلات  المبكــرة(،  الطفولــة  ورعايــة 
وســاعات  بعــد  عــن  العمــل  )مثــل  للأســرة  الصديقــة  العمــل  وترتيبــات  الأطفــال(.  وســاعات رعايــة  بعــد  عــن  العمــل  )مثــل  للأســرة  الصديقــة  العمــل  وترتيبــات  الأطفــال(.  رعايــة 
المنــازل(.  إلــى  الميــاه  وتوصيــل  الصحــي  الصــرف  مثــل  التحتيــة  والبنيــة  المرنــة(،  المنــازل(. العمــل  إلــى  الميــاه  وتوصيــل  الصحــي  الصــرف  مثــل  التحتيــة  والبنيــة  المرنــة(،  العمــل 
مســألة  معالجــة  فــي  حاســم  عامــل  وهــي  المجتمعــات،  رفاهيــة  الرعايــة  سياســات  مســألة وتضمــن  معالجــة  فــي  حاســم  عامــل  وهــي  المجتمعــات،  رفاهيــة  الرعايــة  سياســات  وتضمــن 
يواجههــا  التــي  المســاواة  عــدم  أوجــه  مــن  والتخفيــف  الأجــر  مدفوعــة  غيــر  الرعايــة  يواجههــا أعمــال  التــي  المســاواة  عــدم  أوجــه  مــن  والتخفيــف  الأجــر  مدفوعــة  غيــر  الرعايــة  أعمــال 

الأشــخاص الذيــن لديهــم مســتويات عاليــة مــن احتياجــات الرعايــة.الأشــخاص الذيــن لديهــم مســتويات عاليــة مــن احتياجــات الرعايــة.
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توفــر سياســات الحمايـــة الاجتماعيــة الأطــر السياســية والتنظيميــة الرئيســية والمؤسســات التــي تحكــم توفــر سياســات الحمايـــة الاجتماعيــة الأطــر السياســية والتنظيميــة الرئيســية والمؤسســات التــي تحكــم 
مســؤوليات الرعايــة. فهــي تؤثــر علــى دعــم متلقــي الرعايــة، وحالــة مقدمــي الرعايــة غيــر مدفــوع مســؤوليات الرعايــة. فهــي تؤثــر علــى دعــم متلقــي الرعايــة، وحالــة مقدمــي الرعايــة غيــر مدفــوع 
الأجــر ســواء كانــوا يعملــون أم لا، وطــرق تقديــم أعمــال الرعاية.تنظــم سياســات العمــل بمــا فــي ذلــك الأجــر ســواء كانــوا يعملــون أم لا، وطــرق تقديــم أعمــال الرعاية.تنظــم سياســات العمــل بمــا فــي ذلــك 
سياســات حمايــة العمــال ولوائــح العمــل، حقــوق والتزامــات العمــال وأصحــاب العمــل علــى المســتوى سياســات حمايــة العمــال ولوائــح العمــل، حقــوق والتزامــات العمــال وأصحــاب العمــل علــى المســتوى 
الكلــي للمؤسســات والمنظمــات، بمــا فــي ذلــك المؤسســات الخاصــة والتعاونيــات وغيرهــا من مؤسســات الكلــي للمؤسســات والمنظمــات، بمــا فــي ذلــك المؤسســات الخاصــة والتعاونيــات وغيرهــا من مؤسســات 
الاقتصــاد الاجتماعــي والتضامنــي .تســاهم السياســات القطاعيــة فــي تحديــد وضــع العامليــن فــي مجــال الاقتصــاد الاجتماعــي والتضامنــي .تســاهم السياســات القطاعيــة فــي تحديــد وضــع العامليــن فــي مجــال 
الرعايــة فــي ســوق العمــل، عبــر مختلــف القطاعــات المرتبطــة بالرعاية.تعتبــر سياســات الهجــرة القواعد الرعايــة فــي ســوق العمــل، عبــر مختلــف القطاعــات المرتبطــة بالرعاية.تعتبــر سياســات الهجــرة القواعد 
التــي تحكــم الخــروج والدخــول إلــى بلــد مــا، والحصــص والترتيبــات الخاصة لمجموعــات معينة مــن الناس.التــي تحكــم الخــروج والدخــول إلــى بلــد مــا، والحصــص والترتيبــات الخاصة لمجموعــات معينة مــن الناس.

ــق  ــة تتعل ــج إيجابي ــة ونتائ ــة واقتصادي ــج صحي ــى نتائ ــة ســتودي إل ــة ان سياســات الرعاي ــق تؤمــن الحركــة النقابي ــة تتعل ــج إيجابي ــة ونتائ ــة واقتصادي ــج صحي ــى نتائ ــة ســتودي إل ــة ان سياســات الرعاي تؤمــن الحركــة النقابي

بالمســاواة بيــن الجنســين.هناك ترابــط عميــق بيــن أوجــه عــدم المســاواة فــي أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة بالمســاواة بيــن الجنســين.هناك ترابــط عميــق بيــن أوجــه عــدم المســاواة فــي أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة 

الأجــر وفــي القــوى العاملــة , حيــث لا يمكــن إحــراز تقــدم ملمــوس فــي تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين فــي الأجــر وفــي القــوى العاملــة , حيــث لا يمكــن إحــراز تقــدم ملمــوس فــي تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين فــي 

القــوى العاملــة مــا لــم تتــم معالجــة أوجــه عــدم المســاواة فــي أعمــال الرعاية.كمــا تشــمل أيضًــا البنيــة التحتية القــوى العاملــة مــا لــم تتــم معالجــة أوجــه عــدم المســاواة فــي أعمــال الرعاية.كمــا تشــمل أيضًــا البنيــة التحتية 

ذات الصلــة بالرعايــة والتــي تقلــل مــن العمــل الشــاق الــذي تقــوم بــه المــرأة، مثــل الحصــول علــى الميــاه وتوفير ذات الصلــة بالرعايــة والتــي تقلــل مــن العمــل الشــاق الــذي تقــوم بــه المــرأة، مثــل الحصــول علــى الميــاه وتوفير 

الصــرف الصحــي وشــراء الطاقــة. وهــي تشــمل أيضــا لوائــح العمــل، مثــل سياســات الإجــازات وغيرهــا مــن ترتيبــات الصــرف الصحــي وشــراء الطاقــة. وهــي تشــمل أيضــا لوائــح العمــل، مثــل سياســات الإجــازات وغيرهــا مــن ترتيبــات 

العمــل الصديقــة للأســرة، والتــي تمكــن مــن تحقيــق تــوازن أكبــر بيــن العمــل مدفــوع الأجر وأعمــال الرعايــة غير العمــل الصديقــة للأســرة، والتــي تمكــن مــن تحقيــق تــوازن أكبــر بيــن العمــل مدفــوع الأجر وأعمــال الرعايــة غير 

مدفوعــة الأجر.وتكــون هــذه السياســات تحويليــة عندمــا تضمــن حقــوق الإنســان والفاعليــة والرفاهيــة لكل من مدفوعــة الأجر.وتكــون هــذه السياســات تحويليــة عندمــا تضمــن حقــوق الإنســان والفاعليــة والرفاهيــة لكل من 

مقدمــي الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر )ســواء كانــوا يعملــون أم لا( ومتلقــي الرعايــة.مقدمــي الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر )ســواء كانــوا يعملــون أم لا( ومتلقــي الرعايــة.

الرعاية في قلب السياسات العامة

الرعاية والمساواة بين الجنسين
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اتفاقيات منظمة العمل الدوليةاتفاقيات منظمة العمل الدولية

على ماذا تنص اتفاقية حماية الامومة، على ماذا تنص اتفاقية حماية الامومة، 20002000 )رقم  )رقم 183183( ؟؟( ؟؟

علــى  مترابطــة  و  متكاملــة  كأدوات  مجتمعــةً  الدوليــة  العمــل  معاييــر  علــى تعمــل  مترابطــة  و  متكاملــة  كأدوات  مجتمعــةً  الدوليــة  العمــل  معاييــر  تعمــل 
تعزيــز اعمــال الرعايــة الجيــدة و معالجــة المشــاكل والعوائــق التــي مــن الممكــن تعزيــز اعمــال الرعايــة الجيــدة و معالجــة المشــاكل والعوائــق التــي مــن الممكــن 
ان تواجهــا النســاء او الافــراد بشــكل عــام وعلــى تحقيــق العمــل اللائــق فــي بيئــة ان تواجهــا النســاء او الافــراد بشــكل عــام وعلــى تحقيــق العمــل اللائــق فــي بيئــة 
لائقــة و علــى تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين , ويجــب علــى اعضــاء منظمــة الــدول البالــغ لائقــة و علــى تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين , ويجــب علــى اعضــاء منظمــة الــدول البالــغ 
عددهــم عددهــم 187187 دولــة ان يعملــوا علــى تعزيــز معاييــر العمــل الدوليــة المتعلقــة بالرعايــة . دولــة ان يعملــوا علــى تعزيــز معاييــر العمــل الدوليــة المتعلقــة بالرعايــة .

خصوصــا  اللائــق  العمــل  تحقيــق  الــى  العمــل  ومبــادئ  القوانيــن  تهــدف  خصوصــا كمــا  اللائــق  العمــل  تحقيــق  الــى  العمــل  ومبــادئ  القوانيــن  تهــدف  كمــا 
والعمــال  المهاجريــن  و  الاعاقــة  ذو  العمــال  مثــل  اجتماعيــا  المحروميــن  والعمــال للأفــراد  المهاجريــن  و  الاعاقــة  ذو  العمــال  مثــل  اجتماعيــا  المحروميــن  للأفــراد 

. .المنزلييــن  المنزلييــن 

معايير العمل الدولية المتعلقة بالرعاية
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المرضعــة  او  الحامــل  المــرأة  تضطــر  لا  ان  تضمــن  التــي  التدابيــر  جميــع  المرضعــة اتخــاذ  او  الحامــل  المــرأة  تضطــر  لا  ان  تضمــن  التــي  التدابيــر  جميــع  اتخــاذ 
الطفــل. او  بــالأم  ضــارا  المختصــة  الســلطة  تعتبــره  عمــل  اداء  الطفــل.الــى  او  بــالأم  ضــارا  المختصــة  الســلطة  تعتبــره  عمــل  اداء  الــى 

ــد  ــبوعا عن ــد  اس ــبوعا عن ــن 1414 اس ــل ع ــة لا تق ــازة اموم ــذ اج ــة ان تأخ ــرأة عامل ــق أي ام ــن ح ــن  م ــل ع ــة لا تق ــازة اموم ــذ اج ــة ان تأخ ــرأة عامل ــق أي ام ــن ح •• م
تقديمهــا لتقريــر طبــي يؤكــد موعــد ولادتهــا  ,ويحــق لــكل دولــة عضــو ان تحــدد تقديمهــا لتقريــر طبــي يؤكــد موعــد ولادتهــا  ,ويحــق لــكل دولــة عضــو ان تحــدد 

ــة . ــة .طــول  هــذه الاجــازة بإعــلان ترفقــه بتصديقهــا لهــذه الاتفاقي طــول  هــذه الاجــازة بإعــلان ترفقــه بتصديقهــا لهــذه الاتفاقي

• • يحــق للمــرأة ان تأخــذ فتــرات توقــف معينــة او تخفيــض ســاعات العمــل مــن أجــل يحــق للمــرأة ان تأخــذ فتــرات توقــف معينــة او تخفيــض ســاعات العمــل مــن أجــل 
ارضــاع طفلهــا رضاعــة طبيعيــة .ارضــاع طفلهــا رضاعــة طبيعيــة .

تُمنــح اجــازة قبــل اجــازة فتــرة الامومــة او بعدهــا بنــاءاً علــى شــهادة طبيــة , فــي تُمنــح اجــازة قبــل اجــازة فتــرة الامومــة او بعدهــا بنــاءاً علــى شــهادة طبيــة , فــي 
ــازة  ــذه الاج ــد ه ــم تحدي ــل ويت ــن الحم ــة ع ــات ناجم ــرض او مضاعف ــدوث م ــال ح ــازة ح ــذه الاج ــد ه ــم تحدي ــل ويت ــن الحم ــة ع ــات ناجم ــرض او مضاعف ــدوث م ــال ح ح

ــة . ــن والممارســات الوطني ــا للقواني ــة .ومدتهــا وفق ــن والممارســات الوطني ــا للقواني ومدتهــا وفق

•• تشمــــل هذه الاتفاقية فترة اجازة الزامية للمرأة بعد الولادة مدتـــها  تشمــــل هذه الاتفاقية فترة اجازة الزامية للمرأة بعد الولادة مدتـــها 66 اسابيع  اسابيع 

•• يجــب ان تحــدد القوانيــن مــدة التوقــف او مــدة تخفيــض ســاعات العمــل وعددهــا  يجــب ان تحــدد القوانيــن مــدة التوقــف او مــدة تخفيــض ســاعات العمــل وعددهــا 
وطولهــا , وتعتبــر هــذه الســاعات ســاعات عمــل و يدفــع اجرهــا .وطولهــا , وتعتبــر هــذه الســاعات ســاعات عمــل و يدفــع اجرهــا .

الحماية الصحية الحماية الصحية 

اجازة الامومةاجازة الامومة

حقوق المرأة المرضعةحقوق المرأة المرضعة

الاجازة في حالة المرض اوالمضاعفاتالاجازة في حالة المرض اوالمضاعفات

الاعاناتالاعانات الرعاية الصحية
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الاعاناتالاعانات

الحماية في الاستخدام وعدم التمييز  )اتفاقة الحماية في الاستخدام وعدم التمييز  )اتفاقة 111111((

•• تقــدم الاعانــات وفقــا للقوانيــن والاحــكام للمــرأة المتغيبــة عــن عملهــا وتبلــغ هــذه الاعانات مســتوى يســمح  تقــدم الاعانــات وفقــا للقوانيــن والاحــكام للمــرأة المتغيبــة عــن عملهــا وتبلــغ هــذه الاعانات مســتوى يســمح 

للمرأة والطفـــــــل ان تعيـــــش  في مســـتوى لائق صحيا ومعيشيـــا .للمرأة والطفـــــــل ان تعيـــــش  في مســـتوى لائق صحيا ومعيشيـــا .

•• تكــون قيمــة هــذه الاعانــات  بنــاءاً علــى الكســب الســابق  , ويجــب ان تنطبــق الشــروط المؤهلــة علــى المــرأة  تكــون قيمــة هــذه الاعانــات  بنــاءاً علــى الكســب الســابق  , ويجــب ان تنطبــق الشــروط المؤهلــة علــى المــرأة 

مــن اجــل الحصــول علــى هــذه الاعانــات النقديــة.مــن اجــل الحصــول علــى هــذه الاعانــات النقديــة.

لهــا  يحــق  النقديــة  الاعانــات  هــذه  لاســتيفاء  المؤهلــة  الشــروط  المــرأة  علــى  تنطبــق  لــم  اذا  لهــا   يحــق  النقديــة  الاعانــات  هــذه  لاســتيفاء  المؤهلــة  الشــروط  المــرأة  علــى  تنطبــق  لــم  اذا   ••

حاجتهــا  اثبــــــــــات  بشــرط   , الاجتماعيــة  المســــــاعدة  صناديــق  مــن  نقديــة  بمســـــــاعدات  حاجتهــا المطالبــة  اثبــــــــــات  بشــرط   , الاجتماعيــة  المســــــاعدة  صناديــق  مــن  نقديــة  بمســـــــاعدات  المطالبــة 

للمســاعدة .للمســاعدة .

الرعايــــة   وكذلــك  الــولادة  واثنــاء  وبعــد  قبــل  وطفلهــــــــا   للمـــــــــرأة  الطبيــة  الاعانــات  توفــر  الرعايــــة    وكذلــك  الــولادة  واثنــاء  وبعــد  قبــل  وطفلهــــــــا   للمـــــــــرأة  الطبيــة  الاعانــات  توفــر   ••

. والقوانيــن  الدولــة  لأحــكام  وفقــا  الضـــــــرورة  عنــد  المستشــفيات  .فــي  والقوانيــن  الدولــة  لأحــكام  وفقــا  الضـــــــرورة  عنــد  المستشــفيات  فــي 

اجــازة  بســبب  تغيبهــا  اثنــاء  او  الحمــل  اثنــاء  للمــرأة  العمــل  صاحــب  فصــل  القانــون  يحــرم  اجــازة   بســبب  تغيبهــا  اثنــاء  او  الحمــل  اثنــاء  للمــرأة  العمــل  صاحــب  فصــل  القانــون  يحــرم   ••

ــة لموضــوع  ــة الفصــل ان الســبب لا يمــت بصل ــت فــي حال ــولادة , ويجــب ان يثب ــا بعــد ال ــازة م ــة لموضــوع الامومــة او اج ــة الفصــل ان الســبب لا يمــت بصل ــت فــي حال ــولادة , ويجــب ان يثب ــا بعــد ال ــازة م الامومــة او اج

ــولادة . ــولادة .الحمــل وال الحمــل وال

•• يكفــل القانــون للمــرأة الحامــل العــودة الــى وظيفتهــا بعــد انتهــاء اجــازة الامومــة , او الــى وظيفــة مماثلــة  يكفــل القانــون للمــرأة الحامــل العــودة الــى وظيفتهــا بعــد انتهــاء اجــازة الامومــة , او الــى وظيفــة مماثلــة 

بنفــس معــدل الاجــر .بنفــس معــدل الاجــر .

• • تتخــذ كل دولـــة التدابيــــر اللازمة مـــــن أجـــل ان لا تكــون الامومـــة سبـــــبا في التمييز في الاستخدام تتخــذ كل دولـــة التدابيــــر اللازمة مـــــن أجـــل ان لا تكــون الامومـــة سبـــــبا في التمييز في الاستخدام 

فــي العمــل والحصــول علــى عمــل .فــي العمــل والحصــول علــى عمــل .

• • يجــب ان تشــمل التدابيــر ايضــاً منــع اجــراء أي فحـــــوص لإثبــات عــدم وجــود الحمــل , الا فــي حــالات معينــة اذا يجــب ان تشــمل التدابيــر ايضــاً منــع اجــراء أي فحـــــوص لإثبــات عــدم وجــود الحمــل , الا فــي حــالات معينــة اذا 

كانــت الاعمــال تحظــر علــى المــرأة الحامــل او المرضــع حســب القوانيــن والاحــكام الوطنيــة , وعندمــا يكــون كانــت الاعمــال تحظــر علــى المــرأة الحامــل او المرضــع حســب القوانيــن والاحــكام الوطنيــة , وعندمــا يكــون 

هنــاك خطــر كبيــر علــى صحــة المــرأة والطفــل .هنــاك خطــر كبيــر علــى صحــة المــرأة والطفــل .
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ــة  ــة و اعال ــؤولية رعاي ــون مس ــن يتحمل ــين الذي ــن الجنس ــال م ــى العم ــة عل ــذه الاتفاقي ــق ه ــة  تنطب ــة و اعال ــؤولية رعاي ــون مس ــن يتحمل ــين الذي ــن الجنس ــال م ــى العم ــة عل ــذه الاتفاقي ــق ه • تنطب
اطفالهــم , عندمــا تحــد هــذه المســؤولية مــن القيــام بالنشــاط الاقتصــادي او اللحــاق بــه او الترقــي .اطفالهــم , عندمــا تحــد هــذه المســؤولية مــن القيــام بالنشــاط الاقتصــادي او اللحــاق بــه او الترقــي .

مســؤولية  يتحملــون  الذيــن  الجنســين  مــن  العمــال  علــى  أيضــاً  الاتفاقيــة  هــذه  تنطبــق  مســؤولية   يتحملــون  الذيــن  الجنســين  مــن  العمــال  علــى  أيضــاً  الاتفاقيــة  هــذه  تنطبــق   ••
المســؤولية  هــذه  وتحــد  إعالــة  و  رعايــة  الــى  يحتاجــون  المباشــرة  بأســرتهم  اخريــن  المســؤولية افــراد  هــذه  وتحــد  إعالــة  و  رعايــة  الــى  يحتاجــون  المباشــرة  بأســرتهم  اخريــن  افــراد 

مــن القيــام بالنشــاط الاقتصــادي او اللحــاق بــه او الترقــي .مــن القيــام بالنشــاط الاقتصــادي او اللحــاق بــه او الترقــي .
•• تنـطـــبق هـذه الاتفــاقيــة علــى جميـــع فـــروع النشـــاط الاقـتصــــادي و كافــــة فئـــات العمـــــال . تنـطـــبق هـذه الاتفــاقيــة علــى جميـــع فـــروع النشـــاط الاقـتصــــادي و كافــــة فئـــات العمـــــال .

• تكــون اهــداف الــدول الاعضــاء هــو ايجــاد مســاواة بيــن العمــال مــن الجنســين فــي فــرص العمـــل دون 
التمييـــز بســبب المســؤوليات العائليــة, ودون تعــارض بيــن هـــذه المســـؤوليات و مســؤوليات العمــــل , 

وتمكينهــم مــن ممارســة حقهــم فــي اختيــار عملهــم 
• اخــذ تدابيــر مــن قبــل الســلطات والهيئــات المخصصــة مــن أجــل تعزيــز ونشــر المعلومــات والثقافــة 
التــي تضمــن عــدم التمييـــز بيــن العمــال مــن الجنســين و ذوي المســؤوليات العائليــة والتغلــب عــن جميــع 

المشــاكل .
• اتخــاذ التدابيــر المناســبة مــن أجـــل تدريب وتأهيــل العمال ذوي المســؤوليات العائلية مــن اجل الانخراط 
فــــي القــوى العاملة و العــودة الى ســوق العمــل بعـد التغيب عنـــه بـسبب هذه المســــؤوليـــات .

• لا تشكل هذه المسؤوليات العائلية سببا مشروعا من اجل انهاء الاستخدام .
• يجــــوز تطبيــــق احــــكام هذه الاتفاقية من خلال اللوائـــح الوطنية والقوانيـــن او الاتفاقات الجماعية 

او بــأي طريقــة تتفــق مــع الممارســات الوطنيــة .

اتفاقية العمال ذوي المسؤوليات الأسرية
على من تنتطبق هذه الاتفاقية؟

ماهي اهداف هذه الاتفاقية؟
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مجموعة من مواد قانون العمل الفلسطيني :مجموعة من مواد قانون العمل الفلسطيني :

يحظر تشغيل النساء في:يحظر تشغيل النساء في:

ــون والانظمــة الصــادرة بمقتضــاه يحظــر  ــون والانظمــة الصــادرة بمقتضــاه يحظــر ( وفــق احــكام هــذا القان •• المــادة  )  المــادة  ) 100100( وفــق احــكام هــذا القان
ــن الرجــل والمــرأة . ــز بي ــن الرجــل والمــرأة .التميي ــز بي التميي

•  •  المادة) المادة) 102102 (على المنشاة توفير وسائل راحة خاصة بالعاملات. (على المنشاة توفير وسائل راحة خاصة بالعاملات.

• • المــادة )المــادة )104104( للمــرأة المرضــع الحــق بفتــرة أو فتــرات رضاعــة أثنــاء العمــل لا تقــل فــي ( للمــرأة المرضــع الحــق بفتــرة أو فتــرات رضاعــة أثنــاء العمــل لا تقــل فــي مجموعهــا عن مجموعهــا عن 
ســـاعة يوميــــا لمدة ســنة من تاريخ الوضع. )تحتســب ســــاعة الرضاعة من ســاعات العمــــل اليومــيـــــة.(ســـاعة يوميــــا لمدة ســنة من تاريخ الوضع. )تحتســب ســــاعة الرضاعة من ســاعات العمــــل اليومــيـــــة.(

• • المــادة )المــادة )105105( وفقــا لمصلحــة العمــل يجــوز للمــرأة العاملــة الحصــول علــى إجــازة بــدون أجــر لرعايــة ( وفقــا لمصلحــة العمــل يجــوز للمــرأة العاملــة الحصــول علــى إجــازة بــدون أجــر لرعايــة 
طفـلـــهـــــا أو لمرافـــقــــة زوجــــها .طفـلـــهـــــا أو لمرافـــقــــة زوجــــها .

• • المادة )المادة )106106( علـــى المنـشـــاة أن تعـلـق فــــي مكـــان العمــل الأحكـــام الخاصــة بتشغيل الـنســـاء.( علـــى المنـشـــاة أن تعـلـق فــــي مكـــان العمــل الأحكـــام الخاصــة بتشغيل الـنســـاء.

• • االمــادة )لمــادة )103103( للمــرأة العاملــة التــي أمضــت فــي العمــل قبــل كل ولادة مــدة مائــة وثمانيــن يوما الحق ( للمــرأة العاملــة التــي أمضــت فــي العمــل قبــل كل ولادة مــدة مائــة وثمانيــن يوما الحق 
في إجازة وضع لمدة عشرة أســـابيع مدفوعـــــة الأجر منها ستة أسابيع علـــى الأقــــــل بــعـــد الـــولادةفي إجازة وضع لمدة عشرة أســـابيع مدفوعـــــة الأجر منها ستة أسابيع علـــى الأقــــــل بــعـــد الـــولادة

•• لا يجــوز فصــل المــرأة العاملــة بســبب الإجــازة المذكورة في الفقــرة ) لا يجــوز فصــل المــرأة العاملــة بســبب الإجــازة المذكورة في الفقــرة )11 (أعلاه إلا إذا ثبت أنها اشــتغلت  (أعلاه إلا إذا ثبت أنها اشــتغلت 
بعمــل آخــر خلالهابعمــل آخــر خلالها

oo الأعــــمـــال الخطــرة أو الشـــاقـة التـــي يـحددهــا الوزيـــر. الأعــــمـــال الخطــرة أو الشـــاقـة التـــي يـحددهــا الوزيـــر.
oo ساعات عمل إضافية أثناء الحمل والستة اشهر التالية للولادة. ساعات عمل إضافية أثناء الحمل والستة اشهر التالية للولادة.
oo ساعــــات الليل فيما عدا الأعمال التي يحددها مجلس الوزراء. ساعــــات الليل فيما عدا الأعمال التي يحددها مجلس الوزراء.

قانون العمل الفلسطينياتفاقية العمال ذوي المسؤوليات الأسرية



مجموعــة مــن القوانيــن العالميــة التــي نــادت بحقــوق المــرأة العاملــة , مجموعــة مــن القوانيــن العالميــة التــي نــادت بحقــوق المــرأة العاملــة , 
: العائليــة  المســؤوليات  ذات  :والمــرأة  العائليــة  المســؤوليات  ذات  والمــرأة 

فــي  والعامــلات  العمــال  بيــن  المســاواة  ضمــان  الــى  الراميــة  الدوليــة  العمــل  اتفاقيــات  فــي   والعامــلات  العمــال  بيــن  المســاواة  ضمــان  الــى  الراميــة  الدوليــة  العمــل  اتفاقيــات   ••
 ) )19811981( العائليــة  المســؤوليات  ذوي  العمــال  بشــأن  اتفاقيــة  ولاســيما  والمعاملــة  )الفــرص  العائليــة  المســؤوليات  ذوي  العمــال  بشــأن  اتفاقيــة  ولاســيما  والمعاملــة  الفــرص 

•• اتفاقية الامم المتحدة للقضاء على جميع انواع التمييز ضد المرأة ) اتفاقية الامم المتحدة للقضاء على جميع انواع التمييز ضد المرأة )19791979( .( .
فــي عــام فــي عــام 20172017، أكــدت التوصيــات المتفــق عليهــا للجنــة الأمــم المتحــدة رفيعــة المســتوى المعنيــة ، أكــدت التوصيــات المتفــق عليهــا للجنــة الأمــم المتحــدة رفيعــة المســتوى المعنيــة 
  Triple RTriple R بشــأن أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر علــى إطــار ( بشــأن أعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر علــى إطــار )UNHLPUNHLP( بالتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة )بالتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة
أعمــال  إلــى  ودعــت  الرعايــة،  سياســات  تشــكيل  فــي  اللائــق  العمــل  برنامــج  بــدور  أعمــال واعترفــت  إلــى  ودعــت  الرعايــة،  سياســات  تشــكيل  فــي  اللائــق  العمــل  برنامــج  بــدور  واعترفــت 
الرعايــة مدفوعــة الأجــر مــن أجــل » العمــل اللائــق. بأجــور مناســبة، والأجــر المتســاوي مقابــل الرعايــة مدفوعــة الأجــر مــن أجــل » العمــل اللائــق. بأجــور مناســبة، والأجــر المتســاوي مقابــل 

العمــل المتســاوي القيمــة، وظــروف العمــل.العمــل المتســاوي القيمــة، وظــروف العمــل.
للعدالــة  ملمــوس  بعــد  تضميــن  خــلال  مــن  والتقييــم  للاعتــراف  بيجيــن  عمــل  للعدالــة منهــاج  ملمــوس  بعــد  تضميــن  خــلال  مــن  والتقييــم  للاعتــراف  بيجيــن  عمــل  منهــاج   • •
إنهــاء  علــى  الأجــر  مدفوعــة  غيــر  الرعايــة  بأعمــال  »الاعتــراف«  وينطــوي  إنهــاء الاقتصاديــة  علــى  الأجــر  مدفوعــة  غيــر  الرعايــة  بأعمــال  »الاعتــراف«  وينطــوي  الاقتصاديــة 
وتحــدي  منــه  مفروغــا  أمــرا  اعتبارهــا  فــي  المتمثلــة  المجتمــع  فــي  المعتــادة  وتحــدي الممارســة  منــه  مفروغــا  أمــرا  اعتبارهــا  فــي  المتمثلــة  المجتمــع  فــي  المعتــادة  الممارســة 
وتجعلهــا  قيمتهــا  مــن  تقلــل  التــي  الجنســانية  النمطيــة  والقوالــب  الاجتماعيــة  وتجعلهــا الأعــراف  قيمتهــا  مــن  تقلــل  التــي  الجنســانية  النمطيــة  والقوالــب  الاجتماعيــة  الأعــراف 

ــم السياســات وتنفيذهــا. ــة فــي تصمي ــر مرئي ــم السياســات وتنفيذهــا.غي ــة فــي تصمي ــر مرئي غي
الرعايــة  ذلــك  فــي  بمــا  الاجتماعيــة،  الحمايــة  لسياســات  الأولويــة  إعطــاء  خــلال  مــن  الرعايــة   ذلــك  فــي  بمــا  الاجتماعيــة،  الحمايــة  لسياســات  الأولويــة  إعطــاء  خــلال  مــن   ••
وخدمــات  »الخدمــات  معقولــة  وبأســعار  إليهــا  الوصــول  يمكــن  التــي  الجيــدة  وخدمــات الاجتماعيــة  »الخدمــات  معقولــة  وبأســعار  إليهــا  الوصــول  يمكــن  التــي  الجيــدة  الاجتماعيــة 
بفيــروس  المصابيــن  والأشــخاص  الســن  وكبــار  الإعاقــة  ذوي  والأشــخاص  للأطفــال  بفيــروس الرعايــة  المصابيــن  والأشــخاص  الســن  وكبــار  الإعاقــة  ذوي  والأشــخاص  للأطفــال  الرعايــة 
الرعايــة،  إلــى  يحتاجــون  الذيــن  الآخريــن  الأشــخاص  وجميــع  والإيــدز  البشــرية  المناعــة  الرعايــة، نقــص  إلــى  يحتاجــون  الذيــن  الآخريــن  الأشــخاص  وجميــع  والإيــدز  البشــرية  المناعــة  نقــص 

وتعزيــز المســاواة فــي تقاســم المســؤوليات بيــن المــرأة والرجــل«.وتعزيــز المســاواة فــي تقاســم المســؤوليات بيــن المــرأة والرجــل«.
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تتمثــل أهــداف الدعــوة إلــى الاســتثمار فــي الرعايــة فــي زيــادة الاســتثمارات العامــة فــي خلــق فــرص عمــل تتمثــل أهــداف الدعــوة إلــى الاســتثمار فــي الرعايــة فــي زيــادة الاســتثمارات العامــة فــي خلــق فــرص عمــل 

لائقــة فــي قطــاع الرعايــة، وتحســين حيــاة العامليــن فــي هــذه المجــالات، ودعــم خدمــات رعايــة قويــة وعامــة لائقــة فــي قطــاع الرعايــة، وتحســين حيــاة العامليــن فــي هــذه المجــالات، ودعــم خدمــات رعايــة قويــة وعامــة 

ومتاحــة للجميــع. ويمكــن للنقابــات أن تســاعد فــي دعــم هــذه الاســتثمارات مــن خــلال الدعــوة إلــى خلــق فــرص ومتاحــة للجميــع. ويمكــن للنقابــات أن تســاعد فــي دعــم هــذه الاســتثمارات مــن خــلال الدعــوة إلــى خلــق فــرص 

عمــل لائقــة والتفــاوض مــن أجــل تحســين الأجــور وظــروف العمــل للعامليــن فــي مجــال الرعايــة مــع الدعــوة إلــى عمــل لائقــة والتفــاوض مــن أجــل تحســين الأجــور وظــروف العمــل للعامليــن فــي مجــال الرعايــة مــع الدعــوة إلــى 

التغييــر المنهجــي. وعلــى الرغــم مــن أن هــذا العمــل يمكــن أن يكــون صعبــا وأن اســتراتيجيات التنظيــم يجــب أن التغييــر المنهجــي. وعلــى الرغــم مــن أن هــذا العمــل يمكــن أن يكــون صعبــا وأن اســتراتيجيات التنظيــم يجــب أن 

تكــون مســتنيرة محليــا، إلا أنهــا مهمــة جديــرة بالاهتمــام. انــه امــام تزايــد الطلــب علــى أعمــال الرعايــة ونقص تكــون مســتنيرة محليــا، إلا أنهــا مهمــة جديــرة بالاهتمــام. انــه امــام تزايــد الطلــب علــى أعمــال الرعايــة ونقص 

فــي العامليــن فــي مجــال الرعايــة لتلبيــة هــذه الحاجــة تنــادي الحركــة النقابيــة العالميــة الحكومــات بضــرورة فــي العامليــن فــي مجــال الرعايــة لتلبيــة هــذه الحاجــة تنــادي الحركــة النقابيــة العالميــة الحكومــات بضــرورة 

زيــادة الاســتثمارات العامــة فــي الرعايــة الصحيــة، ورعايــة الأطفــال، ورعايــة المســنين، ودعــم الإعاقــة، وغيرهــا زيــادة الاســتثمارات العامــة فــي الرعايــة الصحيــة، ورعايــة الأطفــال، ورعايــة المســنين، ودعــم الإعاقــة، وغيرهــا 

مــن خدمــات الرعايــة الاجتماعيــة التــي تســاعد فــي تلبيــة هــذا الطلــب، وتنميــة الاقتصــادات المحليــة، وخلــق مــن خدمــات الرعايــة الاجتماعيــة التــي تســاعد فــي تلبيــة هــذا الطلــب، وتنميــة الاقتصــادات المحليــة، وخلــق 

وظائــف مســتقرة جيــدة الأجــر، وســد فجــوة الأجــور بيــن الجنســين، والمســاهمة فــي تحقيــق أهــداف التنميــة وظائــف مســتقرة جيــدة الأجــر، وســد فجــوة الأجــور بيــن الجنســين، والمســاهمة فــي تحقيــق أهــداف التنميــة 

المســتدامة. أهــداف التنميــة )المســتدامة. أهــداف التنميــة )SDGSDG( بحلــول عــام ( بحلــول عــام 20302030..

تتمثــل الأهــداف الرئيســية للحملــة النقابيــة مــن اجــل الاســتثمار فــي الرعايــة فــي خلــق عمــل آمــن للعامليــن تتمثــل الأهــداف الرئيســية للحملــة النقابيــة مــن اجــل الاســتثمار فــي الرعايــة فــي خلــق عمــل آمــن للعامليــن 

فــي مجــال الرعايــة وتحســين ظــروف العمــل، وتوســيع خدمــات الرعايــة للجميــع. ويشــمل ذلــك الاعتــراف بحقوق فــي مجــال الرعايــة وتحســين ظــروف العمــل، وتوســيع خدمــات الرعايــة للجميــع. ويشــمل ذلــك الاعتــراف بحقوق 

ــي  ــتثمار ف ــم، والاس ــاظ به ــال والاحتف ــف العم ــور، وتوظي ــادة الأج ــة، وزي ــلامة المهني ــة والس ــال والصح ــي العم ــتثمار ف ــم، والاس ــاظ به ــال والاحتف ــف العم ــور، وتوظي ــادة الأج ــة، وزي ــلامة المهني ــة والس ــال والصح العم

الخدمــات والوظائــف الخضــراء ومكافحــة الخصخصــة، والرعايــة الصحيــة الشــاملةالخدمــات والوظائــف الخضــراء ومكافحــة الخصخصــة، والرعايــة الصحيــة الشــاملة

الحملات النقابية من أجل الاستثمار في الرعاية
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11- رسائل رئيسية للحكومات - رسائل رئيسية للحكومات 
فــي  المســاواة  تحقيــق  اجــل  مــن  ذلــك  و  الرعايــة  فــي  الاســتثمار  زيــادة  الــى  الحكومــات  فــي تدعــو  المســاواة  تحقيــق  اجــل  مــن  ذلــك  و  الرعايــة  فــي  الاســتثمار  زيــادة  الــى  الحكومــات  تدعــو 

وكذلــك   , الافــراد  لجميــع  وشــامل  عــادل  مجتمــع  وبنــاء  الجنســين  بيــن  والمســاواة  العمــل  وكذلــك عالــم   , الافــراد  لجميــع  وشــامل  عــادل  مجتمــع  وبنــاء  الجنســين  بيــن  والمســاواة  العمــل  عالــم 

مــن اجــل خلــق الفــرص الجديــدة لملاييــن الاشــخاص و بخاصــة النســاء , إذ أن الاســتثمار بالرعايــة يمنــح المــرأة مــن اجــل خلــق الفــرص الجديــدة لملاييــن الاشــخاص و بخاصــة النســاء , إذ أن الاســتثمار بالرعايــة يمنــح المــرأة 

فــرص اقتصاديــة جديــدة ويضمــن لهــا الحصــول علــى خدمــات الصحــة العامــة والرعايــة الجديــدة والتعليــم . فــرص اقتصاديــة جديــدة ويضمــن لهــا الحصــول علــى خدمــات الصحــة العامــة والرعايــة الجديــدة والتعليــم . 

هنــاك ضــرورة بــأن تقــوم الحكومــات باعتمــاد سياســات الرعايــة و تحقيــق العمــل اللائــق لجميــع العامليــن , و هنــاك ضــرورة بــأن تقــوم الحكومــات باعتمــاد سياســات الرعايــة و تحقيــق العمــل اللائــق لجميــع العامليــن , و 

التشــغيلية والاجنــدات الاساســية  الخطــط  الرعايــة ضمــن  العامليــن فــي مجــال  تنظيــم  التشــغيلية والاجنــدات الاساســية ذلــك مــن خــلال  الخطــط  الرعايــة ضمــن  العامليــن فــي مجــال  تنظيــم  ذلــك مــن خــلال 

مراعيــه  اجتماعيــة  حمايــة  تحقيــق  و  للأســرة  ملائمــة  عمــل  مواقــع  سياســات  اتبــاع  و  مراعيــه النقابيــة  اجتماعيــة  حمايــة  تحقيــق  و  للأســرة  ملائمــة  عمــل  مواقــع  سياســات  اتبــاع  و  النقابيــة 

ــر بيئــة عمــل امنــة ولائقــة و تحقيــق الانصــاف بالأجــور للعمــل المتســاوي  ــر بيئــة عمــل امنــة ولائقــة و تحقيــق الانصــاف بالأجــور للعمــل المتســاوي لمنظــور النــوع الاجتماعــي , وتوفي لمنظــور النــوع الاجتماعــي , وتوفي

القيمــة او المتماثــل , وأيضــاً ان تكــون بيئــة العمــل آمنــة و خاليــة مــن العنــف والتحــرش والتمييــز القائــم علــى القيمــة او المتماثــل , وأيضــاً ان تكــون بيئــة العمــل آمنــة و خاليــة مــن العنــف والتحــرش والتمييــز القائــم علــى 

النــوع الاجتماعــي او أي نــوع مــن انــواع التمييــز.النــوع الاجتماعــي او أي نــوع مــن انــواع التمييــز.

2- رسائل رئيسية لعامة الناس 
الاستثمــار في الرعاية يعني رعاية أفضــــــل لك ولعائلتك، وتعليم عالي الجودة لأطفالك، 

وخيارات أفضل لرعاية الأطفال لتتمكن من اختيار طريقك في الحياة.

ويجــب علــى الحركــة النقابيــة ان تعتمــد مجموعــة مــن الرســائل مــن أجــل الاســتثمار فــي ويجــب علــى الحركــة النقابيــة ان تعتمــد مجموعــة مــن الرســائل مــن أجــل الاســتثمار فــي 
الرعايــه بحيــث تكــون موجهــه الــى : الرعايــه بحيــث تكــون موجهــه الــى : 

وظائف الرعاية ومستقبل العمل
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2- رسائل رئيسية لعامة الناس 
الاستثمــار في الرعاية يعني رعاية أفضــــــل لك ولعائلتك، وتعليم عالي الجودة لأطفالك، 

وخيارات أفضل لرعاية الأطفال لتتمكن من اختيار طريقك في الحياة.

3- رسائل رئيسية لأعضاء النقابات والعمال 
التنظيم الجماعي هو الطريقة الرئيسية لإحداث تغيير هادف. الجهود الجـماعيـة تجـعل حيــاة 

الكـــــثيــريـــن أفــضــــــل.

4- رسائل الى اليونيسيف 
الحكومات والمؤسسات والشركـــــــــات تولي اهتماما لهذا أيضا، حتى لو مـــــن وجهة نظر اقتصادية 
بحتة , تتزايد الأدلة على أن السلوك التجاري المسؤول والاحترام مهم جدا لأن حقوق الإنسان تعــــــود 

بالنـــفع عـلــــى النتيجة النــهائية.

5- رسائل الى الاتحاد الدولي للنقابات .
في أوقات النمو المنخفض، ارتفاع معدلات البطالة وانتشار العمالة الهشة، يجب أن يوجه الاستثمار العام فــي 

البنية التحتية الاجتماعية المزيج الصحيح من سياسات المساواة بـين الجنسين و أن يدفع النمو الاقتصادي الشامل 

والاستقـــلال الاقـتـــصـــادي للـــمـــــراة.

ترى الحركة النقابية انه مـن الممكن دراسة محاكــاة الاقتصــاد الكلــي لعام 2030 في 45 دولـــة 
لتحقيق المساواة بين الجنسين سواء كانوا متلقي الرعاية او مقدموها , وقد قامت الحركـــة بوضع 
سيناريوهات لهذا الاستثمار من خلال مقارنة الوضع الراهـــن بسيناريو الطريق السريع .وان اجمــــالي 

العمالة في قطاع الرعاية والقطاعات الاخرى سوف يصل الى 358 مليون وظيفة بحــلول عــام 2030 
في حالة استمرار سيناريو الوضــــع الراهن , بينما يعتمــد سيناريو الطريـــق السريع على الاهداف ذات 
الصلة التي حددتها اهداف التنمية المستدامة وبرنامج العمل اللائق لمنظمة العمـــــل الدولية , ممـا 

يؤدي الى زيادة العمالة القطاعــية من 206 ملايين وظيفة عام 2015 الى 326 مليون وظيفة بحلـول 
عام 2030 . ويسهم  قطـــاع الرعاية والتعليم فـــي مرحلة الطفولة المبكرة )39 مليون وظيفة ( و 

الرعاية طويلة الاجــــل )30 مليــون وظيفة( في خــلق فرص العـمل هـــذه .

وظائف الرعاية ومستقبل العمل
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و  بالرعايــة  الاستثمــــــار  بمفهـــــــــوم  المعرفــة  نشــــــر  علــى  النقابيــة  الحركـــــــة  تعمــــــل 
اهميتــه وخاصــة للأشــخاص المعــــــــــارضين او الغيــر مدركيــــــن لــه ,  ذلــك  لمــا لــه مــن نتائــج 
: الــى  يـــــــؤدي  بالرعايــة  الاســتثمار  ان  حيــث  والمــرأة  المجتمــع  علـــــى  انعكاســات  و  ايجابيــة 

1. تنعكس النتائج الايجابية للاستثمار بالرعاية على الناحية الصحية و خصوصا عند 

استثمـــــــــار اكبر قدر ممكن من الناتج المحلي على هذه السياسات , فهذا الامر ينعكس على 

التقليل من معدل الوفيات بين الاطفال الرضع و متوسط العمر المتوقع .

2. تحفيز النمو والتوظيف والنواحي الاقتصادية والتخلص من التقشف و الركود .

3. زيادة الدخل للعاملين في وظائف مساعدي الرعاية الصحية والاجتماعية .

4. تقليص فجوة التوظيف بين الجنسين .

5. يساعد الاستثمار بالرعاية على تحقيق مستوى معيشي لائق وتأمين الاحتياجات 

الاساسيه وتحقيق مستوى من الرفاهية .

6. توفير الحماية والاهتمام بالأطفال وغيرهم من الفئات الضعيفة من المجتمع.

7.  القيام بدعم الأسر والأشخاص الذين لديهم مشكلات اجتماعية.

8. توعية المنظمات غير الحكومية والسلطات المحلية لتقديم خدمات اجتماعية جيدة على المستوى المحلي.

1. مستوى معيشي اقل و عدم تلبية الاحتياجات الاساسية للأفراد .

2. تقليص قدرة المرأة على المشاركة الاقتصادية بسبب قضاء معظم الوقت في الرعاية الغير مدفوعة الاجر 

3. اجور متدنية وحالة ركود اقتصادي 

النتائج السلبية لعدم اعتماد سياسات الاستثمار في الرعاية

النتائج الايجابية التي تترتب على الاستثمار في الرعاية
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1. الرعاية الصحية
2. الرعاية الشخصية 

3. التعليم 
4. السكن 
5. العمل 

6. الانشطة الاجتماعية والترفيه

تتمثل مجالات الرعاية في :

تركز الحركة النقابية على ضرورة التركيز على الانصاف في موضوع الاستثمار في الرعاية  في الحملات 
النقابية , و دعم المساواة بين الجنسين وان يكونوا على دراية بحقـوقهـــم و امــتــيــازاتــهم , ومــن 
خـــــلال تسهيل مشاركــة المـرأة في العمل النقابي و المفــاوضات و الحمــلات النقابية و اشراك رأيها 
في الامـــور التـــي تخـــص رعايــة الاطـــفـــال . كذلك تعمل على دعم العمال الاكثر تهميشا وتعـــزيز 
التنظيم الاجتماعي لهم وان يكونوا في نفس المستوى الذي يصل له الاخرون بدون تميز , وهذا يؤكـد 
علـــــى ان النقابــات العمــــالية ليست كيانــــات جامدة بل لها تأثيـــــــر كبير وحلول عديدة للمشاكـــل 
الاقتصـــــادية الموجـودة في البلــدان من خلال الحـوار الاجتمـاعـي و والمفـاوضـات الاجتمــاعية و  بناء 
التحالفـــات النقابية للمنظمات الغير حــكومية و المجموعات المجتمعية و اصحاب العمل والعمل علــى 

التعـــاون فـــي تعــزيز سيــاســات الرعايـــة .

ماهي أهمية التركيز على الإنصاف في الحملات النقابية؟

مجالات الرعــاية
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Care Fields
The areas of care are:

Healthcare
Personal Care
Education
Housing
Employment
Social and Recreational Activities

1-
2-
3-
4-
5-
6-

What is the Importance of Focusing on Equity in UnI-
ion Campaigns?

The union movement emphasizes the importance of focusing on equity in the issue of care invest-
 ment in union campaigns, supporting gender equality, and ensuring that members are aware of
their rights and privileges. This includes facilitating women's participation in union work, negotia-
tions, and campaigns, and involving their opinions in matters related to childcare
Additionally, the movement aims to support the most marginalized workers and enhance their so-
cial organization to ensure they reach the same level as others without discrimination. This rein-

 forces that labor unions are not rigid entities but have a significant impact and provide numerous
 solutions to existing economic problems in countries through social dialogue, negotiations, and
 building union alliances with NGOs, community groups, and employers, working collaboratively to
promote care policies

18



Positive Outcomes of Investing in Care

The union movement works to disseminate knowledge about the concept and importance of in-
 vesting in care, particularly to those who oppose or are unaware of it. This investment has positive
outcomes and impacts on society and women, as it leads to

Investing a significant portion of GDP in care policies leads to reduced infant mortality rates and in-

creased life expectancy

Stimulating growth, employment, and economic aspects while eliminating austerity and recession.

Raising income levels for workers in healthcare and social care assistant positions.

Narrowing the gender employment gap.

 Investing in care helps achieve a decent standard of living, securing basic needs, and ensuring a level

of well-being

Providing protection and care for children and other vulnerable groups in society.

Offering support to families and individuals facing social problems.

Educating NGOs and local authorities to deliver quality social services at the local level.

Negative Consequences of Not Adopting Care Invest-
ment Policies

Lower living standards and failure to meet individuals’ basic needs

 Reduced women’s ability to participate economically due to spending most of their time in unpaid

care work

Low wages and economic stagnation

1.
2.

3.

1.

2.
3.
4.
5.

6.
7.
8.

.

.

:
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Key messages to the members of unions and to the workers 
Collective organizing is the main way to bring about meaningful change. Collective ef-
forts make life better for many

 Messages to the UNICEF           
 Governments, institutions, and companies are also paying attention to this. Even from a purely
 economic perspective, there is increasing evidence that responsible business conduct and
respect for human rights significantly benefit the final result

Messages to the International Federation of Unions 
 In times of low growth, high unemployment rates, and widespread precarious employment, public

 investment in social infrastructure should incorporate the right mix of gender equality policies to drive

inclusive economic growth and women’s economic independence

 The union movement believes that it is possible to study a macroeconomic simulation for the year
2030 in 45 countries to achieve gender equality for both care recipients and providers. The move-

 ment has developed scenarios for this investment by comparing the current situation with a »high
road« scenario

 The labor movement believes that the total employment in the care sector and other sectors will
 reach 358 million jobs by 2030 if the current scenario continues. However, the »high road« scenario
 relies on relevant targets set by the Sustainable Development Goals and the ILO's Decent Work
 Agenda, which would increase sectoral employment from 206 million jobs in 2015 to 326 million
jobs by 2030

 The early childhood care and education sector )39 million jobs( and the long-term care sector )30
million jobs( contribute significantly to creating these employment opportunities

Care Jobs and the Future of Work

3-

4-

5-

16



24

Union Campaigns for Investment in Care

Governments are called upon to increase investment in care to achieve equality in the world of work, gen-

der equality, and to build a just and inclusive society for all individuals. This investment is essential for cre-

 ating new opportunities for millions of people, especially women, as it provides them with new economic

opportunities and ensures their access to public health services, new care services, and education

It is necessary for governments to adopt care policies and achieve decent work for all workers by organiz-

 ing care workers within operational plans and core union agendas, implementing family-friendly workplace

policies, ensuring gender-sensitive social protection, and providing a safe and decent working environ-

 ment. This includes achieving pay equity for work of equal value or similar work, ensuring a workplace free

from violence, harassment, and gender-based discrimination, or any other form of discrimination

  Investing in care means better care for you and your family, high-quality education for your children, andInvesting in care means better care for you and your family, high-quality education for your children, and

better childcare options so you can choose your path in lifebetter childcare options so you can choose your path in life

 The union movement must adopt a set of letters for investment in care that are
directed towards

Key messages for Governments 

Key messages for the General Public 

1-

1-

15
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Union Campaigns for Investment in Care
 The goals of advocating for investment in care are to increase public investments in creating decent jobs

 in the care sector, improve the lives of workers in these fields, and support robust, universal care services

accessible to everyone

 Unions can support these investments by advocating for the creation of decent jobs and negotiating to

 improve wages and working conditions for care workers while calling for systemic change. Although this

work can be challenging and organizational strategies must be locally informed, it is a worthwhile endeavor

Amid the growing demand for care work and a shortage of care workers to meet this need, the global un-

 ion movement is urging governments to increase public investments in healthcare, childcare, elder care,

 disability support, and other social care services. These investments help meet this demand, grow local

 economies, create stable, well-paying jobs, bridge the gender pay gap, and contribute to achieving the

Sustainable Development Goals )SDGs( by 2030

 The primary goals of the union campaign for investment in care are to create safe jobs for care workers,

 improve working conditions, and expand care services for everyone. This includes recognizing workers’

 rights, ensuring occupational health and safety, increasing wages, hiring and retaining workers, investing

in green services and jobs, combating privatization, and achieving universal healthcare
.
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 A collection of international laws advocating for the rights of working
:women and women with family responsibilities

 Conventions aimed at ensuring equality between male and female workers in opportunities  
and treatment, particularly the Convention concerning Workers with Family Responsibilities )1981

 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women )1979(In 2017,  
the agreed recommendations of the United Nations High-Level Panel on Women’s Economic Em-
powerment )UNHLP( regarding unpaid care work emphasized the Triple R framework and recog-

 nized the role of the Decent Work Agenda in shaping care policies. The recommendations called
 for paid care work to ensure “decent work with fair wages, equal pay for work of equal value, and
“good working conditions
The Beijing Platform for Action involves recognizing and valuing unpaid care work by includ-  

 ing a tangible dimension of economic justice. This recognition entails ending the societal practice
 of taking unpaid care work for granted and challenging social norms and gender stereotypes that
devalue it and render it invisible in policy design and implementation

 By prioritizing social protection policies, including accessible and affordable quality social  
 care services—such as childcare, care for persons with disabilities, the elderly, and individuals
 living with HIV/AIDS, as well as all other individuals who need care—these policies aim to promote
equality in sharing responsibilities between men and women

•

•

•

•

)
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Palestinian Labour Law
Some article of the Palestinian Labour Law:

 Article )100(: According to the provisions of this Law and the regulations issued according to it, it is
prohibited to discriminate between men and women

Article )101(: The employment of women shall be prohibited in the following jobs or under the fol-
lowing conditions

Article )102(: The installation shall make available accommodations in relation to the working wom-
en

 Article )104(: The breastfeeding mother shall be entitled to a period or periods for breast feeding
 during work hours, the total of which shall not be less than one hour per day for a period of one
 year from the date of delivery. )The breastfeeding hour, mentioned in Paragraph )1( above, shall be
counted s part of the daily working hours

 Article )103(: The working woman who had spent a period of one hundred and eighty days at work
 prior to each delivery, she shall have the right to a paid maternity leave for a period of ten weeks,
 including at least six weeks
after the delivery
The working woman may not be dismissed from her work because of the leave mentioned in Para-
graph )1( above unless it is proven that she worked in another work during such leave

Dangerous or hard works defined by the Minister
Extra working hours during pregnancy and during the first six months after delivery
During night hours except for the works defined by the Council of Ministers

 Article )105(: According to the work interest, the working woman may obtain an unpaid leave to
 foster her child or accompany her husband

 Article )106(: The installation shall post at the workplace the provisions governing the employment
of womenof women

1.
2.
3.

).
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 This convention applies to workers of both genders who have the responsibility of caring
 for and supporting their children when such responsibility limits their ability to engage in
economic activity, join the workforce, or advance in their careers
It also applies to workers of both genders who are responsible for other family

 members in their immediate household who need care and support, and when this  
 responsibility limits their ability to engage in economic activity, join the workforce, or advance
in their careers
The convention applies to all branches of economic activity and all categories of workers

 The goals of the member states are to achieve equality between male and female  
 workers in employment opportunities without discrimination due to family responsibilities
and without conflict between these responsibilities and work duties, enabling them to exer-
cise their right to choose their work

 Authorities and designated bodies should take measures to promote and disseminate  
 information and culture that ensure non-discrimination between workers of both genders
with family responsibilities and to overcome all related challenges
Appropriate measures should be taken to train and qualify workers with family re-  

 sponsibilities to engage in the workforce and return to the labor market after being absent
due to these responsibilities
Family responsibilities should not constitute a legitimate reason for termination of em-  
ployment

 The provisions of this convention may be implemented through national regulations  
and laws, collective agreements, or in any manner consistent with national practices

Convention of Workers with Family 
Responsibilities
To whom does this convention apply?

What are the goals of this convention?

•

•

•

•

•

•

•

•
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Benefits(

111 .Protection in Employment and Non-Discrimination( Convention No(

 Benefits are provided according to laws and regulations for women absent from work, and
 these benefits must be at a level that allows the woman and her child to live in a decent
health and living standard

 The amount of these benefits is based on previous earnings, and qualifying conditions must
be met for a woman to receive these cash benefits

 If a woman does not meet the qualifying conditions for these cash benefits, she is entitled
 to claim financial assistance from social assistance funds, provided she proves her need for
assistance

 Medical benefits are provided for the woman and her child before, during, and after childbirth,
as well as hospital care when necessary, according to the state's regulations and laws

 The law prohibits employers from dismissing a woman during pregnancy or her absence due
 to maternity leave or postnatal leave. If a dismissal occurs, it must be proven that the reason
is unrelated to pregnancy or childbirth

 The law guarantees that a pregnant woman can return to her job after the end of maternity
leave or to an equivalent position with the same wage rate

 Each state must take the necessary measures to ensure that maternity is not a reason for
discrimination in employment and obtaining work

 These measures must also include prohibiting any tests to prove the absence of pregnancy,
except in certain cases where the work is prohibited for pregnant or nursing women accord-

 ing to national laws and regulations, and when there is a significant risk to the health of the
woman and child

•

•

•

•

•

•

•

•

To whom does this convention apply?

What are the goals of this convention?
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 Take all measures to ensure that a pregnant or nursing woman is not required to perform
work that the competent authority considers harmful to the mother or the child

Working women are entitled to a minimum of 14 weeks of maternity leave, upon present-
 ing a medical report confirming her expected delivery date. Each member state has the
 right to determine the length of this leave through a declaration attached to its ratification
of this convention
This agreement includes at least six weeks of compulsory leave after childbirth

 A woman has the right to take specific breaks or reduce working hours to breastfeed her
child
The laws should determine the duration and frequency of these breaks or reduced work-
ing hours, and these hours are considered as working hours and are paid accordingly

 Leave is granted before or after the maternity leave period based on a medical certificate in
case of illness or complications arising from pregnancy. This leave and its duration are de-
termined according to national laws and practices

Health Care

)Health Protection(

)Maternity Leave(

Rights of Nursing Women

Sick Leave or Complications(

••

••

••

••
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International Labor Standards Related to Care

 International labor standards collectively function as integrated and interconnected tools to
 promote quality caregiving, address the challenges and barriers that women or individuals
 may face, and achieve decent work in a dignified environment and gender equality. The 187
member states of the International Labour Organization )ILO( must work to enhance inter-
national labor standards related to caregiving

 Furthermore, laws and labor principles aim to achieve decent work, especially for socially
disadvantaged individuals such as workers with disabilities, migrants, and domestic workers

International Labor Organization conventions
What does the Maternity Protection Convention, 2000

)No. 183( stipulate

Health Care

)Health Protection(

)Maternity Leave(

8



Care in the heart of Public Policies
Care policies are public policies that allocate resources in the form of money, including in-

 come, or services, or time to caregivers or individuals who need care. These policies include
 leave policies such as parental leave, care services like early childhood development and
care, care-related social transfers such as childcare grants, family-friendly work arrange-

 ments like remote work and flexible working hours, and infrastructure such as sanitation and
water delivery to homes. Care policies ensure the well-being of communities and are a cru-

 cial factor in addressing unpaid care work and mitigating the inequalities faced by individuals
with high levels of care needs
Social protection policies provide the main political and regulatory frameworks and institu-
tions that govern caregiving responsibilities. They influence the support given to care re-

 cipients, the status of unpaid caregivers whether they are employed or not, and the ways in
which caregiving work is delivered

 Labor policies, including worker protection policies and labor regulations, govern the rights
and obligations of workers and employers at the macro level of institutions and organiza-

 tions, including private enterprises, cooperatives, and other social and solidarity economy
institutions

 Sectoral policies contribute to defining the status of care workers in the labor market across
various care-related sectors
Immigration policies are the rules that govern the exit and entry into a country, including quo-
tas and special arrangements for specific groups of people

Care and Gender Equality
 The union movement believes that care policies will lead to positive health, economic, and
 gender equality outcomes. There is a deep interconnection between inequalities in unpaid
 care work and the workforce, as no significant progress can be made in achieving gender
 equality in the workforce unless the inequalities in care work are addressedCare policies
 also include related infrastructure that reduces the hard labor typically done by women, such
as access to water, provision of sanitation, and energy procurement
They also include labor regulations, such as leave policies and other family-friendly work ar-

 rangements, which enable a better balance between paid work and unpaid care work. These
 policies are transformative when they ensure human rights, effectiveness, and well-being for
both unpaid caregivers )whether they are employed or not( and care recipients

7
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Investment in care and descent work

 Paid and unpaid care work is critical to the future of decent work. Population growth, aging
 societies, women's secondary status in labor markets, and deficiencies in social policies all
 necessitate urgent action to organize care workWomen undertake the majority of unpaid
 care work worldwide, which is a key factor in determining whether they can enter and
 remain in the workforce and the type of the jobs they take. They often work in the informal
 economy, in very poor conditions, and receive low wagesSocial progress toward justice
 in the care economy is being driven by unions working in solidarity with other civil society
 actors. For example, the social approach to healthcare is one of the achievements of the
 union movementCare work is at the heart of humanity, as all humans rely on care for survival
 labor statistics 2013 and flourishing. Care work can be paid or unpaid, as defined in the
 definitions. Good care requires good conditions for its provision in both paid and unpaid
 forms. The relational nature of care work limits the possibility of replacing human labor with
 robots and other technologiesChanges in family structures, unfavorable dependency ratios
 for care, changing care needs, and increased levels of female employment in some countries
 on unpaid care 5,4 are eroding the availability of unpaid care work. The inclusion of Target
 work in the Sustainable Development Goals )SDGs( recognizes the valuable contribution
 of this work to achieving all SDGs and individual and societal well-beingThe tripartite
 framework—recognizing, reducing, and redistributing unpaid care work, and the Decent
 Work Agenda—together outline the pathway for care work. It implies providing quality care,
 benefiting both caregivers and care receiversCare policies, macroeconomic policies, social
 protection, labor policies, and migration policies must work coherently to create an enabling
policy environment for advancing decent care work

Care in the heart of Public Policies

Care and Gender Equality
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Justifications for the Union Movement

Challenges

 The union movement considers the care economy one of the main priorities of its union
 policies to achieve its demands for a new social contract, accelerate gender equality, and
 promote equality in the world of work. It aims to build a more just and inclusive society. The
 movement calls on governments to increase public investments in care, which would create
millions of new job opportunities and contribute to the development of family-friendly work-
place policies and gender-sensitive social protection

 Women face many challenges, including the burden of unpaid housework, which poses a
 threat to their effective economic participation and economic independence. Most women
 work in the care sector within the informal economy, receiving low wages and working in poor
 conditions. Therefore, we must adopt these policies to protect women, close the gender gap
 in wages and social protection, and achieve a fairer sharing of family responsibilities and
work arrangements at home without gender discrimination

 It is important to note the significance of adopting early childhood protection and education
 policies, as well as family-friendly labor market policies. These policies promote women's
employment in formal and direct jobs and re-

 duce the gender wage gap. Investments in
care should meet individuals' needs and en-

 sure adequate levels of national GDP in the
 care economy There is a necessity to give
women a significant role in social participa-

 tion, negotiations, and involvement in social
 bargaining agreements, adding provisions to
ensure equality

5



Introduction on Investment in Care

 This guide will introduce the concept of investment in care, which is considered a fundamental
 means to achieve social balance and stability. It highlights the importance of this investment
 and the related policies. Additionally, the guide presents a range of national measures,
 policies, and provisions that support the Law of Care, which has become one of the most
 crisis. This crisis 19-crucial topics needing significant attention, especially after the COVID
 revealed the extent of gender disparities in work and opportunities, favoring men due to
 family care and responsibilities that fell on womenThe aim of this guide is to clarify and
 raise awareness about care rights in Palestine by showcasing a collection of sustainable
 development laws, International Labour Organization )ILO( regulations, and Palestinian
Labor Law.  This will provide moral support and confidence in claiming these rights

 Health, social, and economic crises increase
 the demand for care services, reinforcing
 barriers that prevent the provision of decent
 work for workers with family responsibilities
 and those in the care sector, particularly
 those facing various forms of discrimination.
 This also creates a state of inequality for care
 recipients. Therefore, there is a necessity
 for the existence of provisions and laws that
 ensure the application of care services in accordance with national regulations in each
 country For example, the coronavirus significantly impacted women's work, posing a very
 difficult challenge to their ability to continue. However, it also presented a good opportunity
 to use advocacy and pressure to change policies in a way that supports care and addresses
existing issues

Justifications for the Union Movement

Challenges
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